Riksstamma 2014
Protokoll - Bilaga 2

Arvodesreglemente for 2015 och t.v.

For styrelsens ledamoter utgar ekonomiska ersattningar i form forlorad arbetsfortjanst (i
forekommande fall) och kostnadserséattningar (traktamente och reseersattningar).

Arvoden inom BRO
Systemet bygger pa inkomstbasbelopp 56 900 kr ar 2014

Ordforande erhaller upp till 0,5 inkomstbasbelopp/manad f n 28 450 kronor beroende pa
tidsatgang for uppdraget. 0,5 inkomstbasbelopp utgar vid halvtidstjanstgoring. Vid lagre
tjdnstgoringstid kan ersattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas upp till totalt 0,5
inkomstbasbelopp.

1:e vice ordférande 0,3 inkomstbasbelopp/ar f n 17 070 kr/ar.
Kassaf6rvaltare 0,3 inkomstbasbelopp/ar f n 17 070 kr/ar.
Ordinarie revisor 0,10 inkomstbasbelopp/ar f n 5 690 kronor.

Sekreterare 0,02 inkomstbasbelopp for varje protokoll som fors av sekreteraren f n 1 138
kronor

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst:

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst, efter intyg fran arbetsgivare, utbetalas vid
sammantraden med styrelsen samt vid 6vriga uppdrag dar styrelseledamoten enligt
sarskilt beslut foretrader styrelsen. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar dock med
hogst motsvarande 1/30 av inkomstbasbeloppet men inte for ordféranden vid
halvtidsarvode.

Foértroendevald, som leder utskott, arbetsgrupp, utbildning eller annat av styrelsen tillsatt
organ, kan efter sarskilt beslut av styrelsen, erhalla arvode om hogst 1/30 del av
inkomstbasbeloppet per dag f n 1896 kronor. | sirskilda fall kan arvode utga for
forberedelsetid och efterarbete dock hégst med 1/30 del avinkomstbasbeloppet per dag f
n 1896 kronor. Ingen ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar i dessa fall.

For deltagande i konferenser utgar ingen ersattning.



