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Arvodesreglemente för 2015 och t.v. 

 

För styrelsens ledamöter utgår ekonomiska ersättningar i form förlorad arbetsförtjänst (i 

förekommande fall) och kostnadsersättningar (traktamente och reseersättningar). 

Arvoden inom BRO 

Systemet bygger på inkomstbasbelopp 56 900 kr år 2014 

Ordförande erhåller upp till 0,5 inkomstbasbelopp/månad f n 28 450 kronor beroende på 

tidsåtgång för uppdraget. 0,5 inkomstbasbelopp utgår vid halvtidstjänstgöring.  Vid lägre 

tjänstgöringstid kan ersättning för förlorad arbetsförtjänst utbetalas upp till totalt 0,5 

inkomstbasbelopp. 

1:e vice ordförande 0,3 inkomstbasbelopp/år f n 17 070 kr/år. 

Kassaförvaltare 0,3 inkomstbasbelopp/år f n 17 070 kr/år. 

Ordinarie revisor 0,10 inkomstbasbelopp/år f n 5 690 kronor.  

Sekreterare 0,02 inkomstbasbelopp för varje protokoll som förs av sekreteraren f n 1 138 

kronor  

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst: 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst, efter intyg från arbetsgivare, utbetalas vid 

sammanträden med styrelsen samt vid övriga uppdrag där styrelseledamoten enligt 

särskilt beslut företräder styrelsen. Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår dock med 

högst motsvarande 1/30 av inkomstbasbeloppet men inte för ordföranden vid 

halvtidsarvode. 

Förtroendevald, som leder utskott, arbetsgrupp, utbildning eller annat av styrelsen tillsatt 

organ, kan efter särskilt beslut av styrelsen, erhålla arvode om högst 1/30 del av 

inkomstbasbeloppet per dag f n 1896 kronor. I särskilda fall kan arvode utgå för  

förberedelsetid och efterarbete dock högst med 1/30 del av inkomstbasbeloppet per dag f 

n 1896 kronor. Ingen ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår i dessa fall.  

För deltagande i konferenser utgår ingen ersättning. 


