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Sta upp for en sjukforsakring som stottar cancerdrabbade och hjalper dem tillbaka i
arbete och ett aktivt liv.

Stora framsteg inom cancerforskningen gor det allt tydligare att varje cancerpatients unika
forutsattningar och utmaningar paverkar sjukdomens férlopp. Tack vare avancerade
behandlingar kan manga cancerdrabbade i dag botas fran sin sjukdom, och nar cancern inte gar
att bota forsoker varden ge patienten ett sa vardigt liv som mojligt. Manga av de 69 000 personer
som varje ar diagnosticeras med cancer befinner sig i arbetslivet, och behover sjukskrivning.
Tyvarr ser vi att de forslag som presenterats for att dndra reglerna for sjukforsakring skulle
drabba cancerpatienter sarskilt hart, och vi vill uppmarksamma att dessa forslag bor falla pa sin
egen orimlighet.

Behall undantag for 6vervagande skal och sarskilda skal

Vi vill peka péa orimligheten i utredningens forslag att ta bort undantaget 6vervagande skal som
grund for beviljande av sjukpenning och undantaget for sarskilda skal efter dag 365 i
rehabiliteringskedjan. Likasa att en cancerpatients sjukpenning ska dras in for att ansvarig
lakare inte kan beddma exakt vilket datum personen kan vara tillbaka i arbete efter
rehabilitering.

Det ar inte heller rimligt att krava omstallning till annat arbete nar en cancerpatient ar pa vag
tillbaka i arbete eller till sin arbetsplats och ar etablerad pa arbetsmarknaden. En sjukforsékring
blir kontraproduktiv om det gynnar den person som kan aterga till arbete vid en specifik tidpunkt
snarare an att beakta faktisk arbetsformaga eller forutsattningar pa arbetsmarknaden. Det
riskerar att drabba cancerdrabbade sarskilt hart eftersom cancerbehandlingens forlopp och
langd ar svara att forutse. Det galler aven hur cancerpatienten svarar pa behandling. Patientens
fysiska och psykiska maende kommer alltid paverka hur arbetsformagan utvecklas.

Tillvarata cancerpatienters yrkeskompetens

Forslaget att efter 180 dagar bedéma cancerpatienters arbetsforméaga mot alla typer av arbeten
skulle fa allvarliga konsekvenser. Det skulle vara ett allvarligt hot mot patienternas tillfrisknande
och rehabilitering men dven mot mojlighet till lAngsiktigt hallbar atergang i arbete. Det skulle
forstas innebara ett stort sloseri med den kompetens som varje enskild cancerpatient besitter,
men det skulle ocksa urholka legitimiteten och rattssakerheten om en forsakrad hanvisas till
vilket arbete som helst. Fokus bor vara att strava efter meningsfull och realistisk omstallning,
sett till cancerpatientens arbetsformaga och kompetens.

Cancerdrabbade behover flexibel deltidssjukskrivning

Vi opponerar oss ocksa mot forslaget att vid bedémning av nedsatt arbetsférmaga och dess
omfattning skulle arbetstiden minskas i motsvarande grad som nedséattningen avser. Genom att
inskranka mojligheten till deltidssjukrivning minskar mojligheterna att aterga till arbete. Det
drabbar cancerpatienter sarskilt hart dd manga behandlingsforlopp kan vara svéara att forutspa,
bade tidsmassigt och behandlingens effekt for den enskilda cancerpatienten. Maendet kan
ocksa variera over tid, biverkningar kan komma plotsligt och forsvinna lika snabbt. Att den



sjukskrivne kan forlagga arbetstiden mer flexibelt genom att arbeta del av en dag eller endast
vissa dagar i veckan, utan att riskera att fa sjukpenningen indragen, ar ofta en forutsattning for
rehabilitering och atergang i arbete. En inskrankning av flexibel deltidssjukrivning skulle sla hart
mot cancerdrabbade och gora att farre faktiskt atergar till arbete.

Unga och aldre cancerpatienter behéver specifika undantag

Fdrslaget att ta bort bestdmmelserna om behovsanstallda skulle drabba unga cancerpatienter
sarskilt mycket dd manga unga ar just behovsanstallda. Det ar varken rimligt eller rattvist att en
behovsanstalld ska ha samre ratt till sjukpenning an en person med tillsvidareanstallning.

Aven forslaget att ta bort de sérskilda dldrereglerna i sjukpenningférsakringen motverkar sitt
syfte. Allt fler aldre nara pensionsaldern drabbas av cancer. Forslaget skulle medfora att aldre
hanvisas till lAng och osdker omstallning eller att personen tvingas ga i pension i fortid vilket
medfor en lagre alderspension livet ut. Det ar inte rimligt att stalla orealistiska krav pa
omstallning dar kort tid i arbetslivet aterstar.

Bortre tidsgrans aldrig bra for patienten

Vi anser inte heller att en bortre tidsgrans for ratten att uppbara sjukpenning bor aterinforas. En
bortre tidsgrans skulle drabba cancerpatienter sarskilt hart da cancerbehandlingar ofta ar
mycket tuffa, ldnga och paverkar saval den fysiska som den psykiska halsan. En person som
drabbas av cancer behover tid och trygghet att kunna tillfriskna och rehabiliteras. Sa lange en
person ar sjuk och har nedsatt arbetsférmaga ska den forsdkrade ha ratt till sjukpenning.

De flesta cancerpatienters hogsta 6nskan ar att fa aterga till det liv de levde innan diagnosen.
For att mota den snabba medicinska utvecklingen behdver aven sjukférsdkringen utga fran
cancerpatientens unika forutsattningar, och stotta tillfrisknade. Forst dd kommer s manga som
moijligt kunna atervanda till arbete och ett aktivt liv.
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