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Forslag till nationell plan for halso och sjukvardens kompetensforsorjning

Yttrande fran Brostcancerférbundet

Brostcancerforbundet vill hdrmed géra négra kortfattade kommentarer i samband med att
Vardkompetensradets forslag pa nationell plan for hilso- och sjukvardens kompetensfoérsérjning
ar ute pa remiss.

Brostcancerférbundet har nara 12 000 medlemmar i 34 féreningar éver hela landet. Brostcancer
ar den vanligaste cancersjukdomen hos kvinnor. Antalet kvinnor som drabbas av brdstcancer
fortsatter att 6ka, och trots allt battre diagnostik och nya innovativa behandlingsmetoder avlider
fortfarande fyra kvinnor av sin bréstcancer varje dag.

| takt med att forskningen tar stora och viktiga kliv framat stélls hela sjukvarden infér stora
utmaningar. Detta i ett skede dér ohalsotalen i samhéllet 6kar och antalet cancerdrabbade
fortséatter 6ka. For att resurserna ska racka till och vara jamlik behtver varden stalla om och bli
alltmer precisions- och individanpassad. Da kravs bade kontinuerlig kompetensutveckling for
personalen och en stabil kompetensférsorjning.

Brostcancerférbundet ser stora behov av fortutbildning fér vardprofessionerna for att saval
férskriva men ocksa att kunna monitorera effekter och biverkningar av nya behandlingar som
infors. FOr bréstcancerpatienter &r god kommunikation med kontaktsjukskdterskan mycket
viktigt for att skapa trygghet och fa information om sina egna vardforlopp.

De flesta brostcancerpatienter ar djupt tacksamma for den vard de far i samband med sin
brostcancer. For patienten utgors varden till storsta del av sin personal; rontgensjukskoterskor,
onkologer, kontaktsjukskdterskor, kirurger och manga fler. Personalens bemotande och den
kompetens de besitter &r livsavgtrande fér en brostcancerpatient. Men tyvérr ser
vardpersonalens kompetens fortfarande olika ut i olika regioner.

| dag saknas tydliga riktlinjer och regelverk fér fortbildning, och det &r oklart vem som tar det
slutliga ansvaret for finansiering av fortbildning och uppféljning. Skillnader i tillgang till
specialiserad personal och inte minst tillgang till kontinuerlig fortbildning skapar en ojamlik vard.
| takt med att kunskapen 6kar, uppdateras rekommendationer och nya behandlingar tillkommer.
Utan fortbildad personal kan implementering av kunskap och nya behandlingar férsvaras och
riskerar att inte komma patienterna till godo.
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Vardkompetensradets forslag

Vardkompetensradet har lagt fram en rad viktiga férslag, bade for att sikra
kompetensfdrsdriningen och kompetensnivan hos vardpersonalen.

Brostcancerforbundet ser mycket positivt pa forslaget att regeringen ska se 6ver mojligheter for
nationell samordning av fortbildning fér vardens professioner samt det samlade grepp med en
rad forslag for att férbattra och sékra utbildning inom hélso- och sjukvarden.

Brostcancerforbundet saknar dock konkreta forslag for att sékerstélla nationell uppféljning vad
géller sdval arbetsmiljoarbetet som insatser for att garantera personalens kompetens och
fortbildning. Vi stéller oss fragande till att det &r mojligt och tillrackligt via regioners och
kommuners beslutande styrdokument. | dag saknas bade mojligheter till nationell uppféljning
och till ansvarsutkravning. | slutdndan drabbar detta patienten.
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