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Framtidsstrategi Brostcancerforbundet

Inledning

Bréstcancerforbundet har haft en positiv utveckling de senaste aren: vi har fatt fler medlemmar,
Okat i insamling och forbattrat vart genomslag i paverkansarbetet. Men vi ar inte framme an.
Varje timme drabbas en kvinna av brdstcancer och tyvarr visar prognoser att annu fler kommer
att drabbas av brostcancer framat. Fler bréstcancerdrabbade lever med sjukdomen och dess
behandling lange. Det staller hogre krav pa oss som organisation idag och imorgon om vi ska
uppfylla vart gemensamma lofte: ingen ska behdva vara ensam med sin brostcancer.

For att Brostcancerforbundet ska fortsatta vara relevanta och aktuella for alla som drabbas av
broéstcancer, beslutades pa kongressen 2023 att ett framtidsarbete skulle goras. Syftet var att
utveckla en hallbar organisation dar vi utifran olika uppdrag och roller hjalps at att starka
varandra och jobba tillsammans i hela Sverige samt att driva engagemang for att finnas till for
fler medlemmar. Tre ar senare har 6ver 500 personer fran alla delar i organisationen deltagit i
arbetet med att forma organisationens framtidsstrategi. Vi har lyssnat in bade externa och
interna perspektiv och arbetat for att processen ska vara inkluderande, inspirerande och
transparent.

Denna framtidsstrategi ar ett resultat av ett gemensamt arbete inom hela Bréstcancerférbundet.

Vision och onskat lage

Var vision ar att ingen ska drabbas av bréstcancer. Under Framtidsarbetet har vi gemensamt

tagit fram ett nulage samt ett 6nskat lage med en tidshorisont pa tio ar. Brostcancerférbundets
Onskade lage ar en dvergripande inriktning for hela organisationen att jobba tillsammans med
och mot visionen.

Brostcancerforbundets onskade lage

Ar 2037 ar Brostcancerforbundet en stark, synlig och sjélvklar del av samhallet — den ledande
rosten i allt som ror brostcancer i Sverige. Brostcancerforbundet har haft en djup och varaktig
positiv paverkan pa bade individer och samhalle. Brostcancer ar inte langre ett tabuamne — fler
vagar prata om sjukdomen, sdka stdd och ta del av vard. Brostcancerforbundet forknippas med
hopp, férandring och samhallsnytta — en trygg famn, en rdst och en resurs for alla som berors
av bréstcancer. Lokalt ar vi den naturliga métesplatsen for drabbade och narstaende, medan vi
nationellt ar experten och den ledande résten i brostcancerfragor. Brostcancerférbundet
uppfattas som en varm och mansklig kraft i samhallet — en organisation med bade hjarta och
hjarna.

Genom stdd till drabbade och narstdende har vi avlastat varden och bidragit till hogre
6verlevnad och battre livskvalitet, vilket ocksa gynnar folkhalsan och samhallsekonomin.
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Broéstcancerféorbundet ar
Vi ar en riksomfattande, ideell patient- och intresseorganisation som arbetar tillsammans med
anslutna lokala bréstcancerféreningar. Brostcancerférbundet verkar nationellt och
brostcancerforeningarnas verksamhet utdvas lokalt och regionalt.
- Vi star upp for alla bréstcancerberoérda.
- Vi ar unika som brdstcancerorganisation for att vi fokuserar bade pa forskning och stéd
till drabbade.
- Vifinns i hela landet och verkar pa kommunal, regional och nationell niva.
- Vivill vacka engagemang for att ingen ska lamnas ensam med sin brostcancer.
Det ar vart medlemslofte.
- Vihar en bred och djup kompetens om hur det ar att vara drabbad av bréstcancer, bade
som patient och narstaende.
- Vi ar en stark rost med stor maéjlighet att paverka och skapa en battre livssituation for
bréstcancerdrabbade och deras narstaende.
- Vi bidrar till patientnara bréstcancerforskning for battre vard och behandling av
brostcancerdrabbade.

For vem ar framtidsstrategin?

Framtidsarbetet ska starka den gemensamma riktningen och malbilden for
Brostcancerforbundet. Den ar skriven for alla som vill férsta vilka vi ar, vad vi gér och vad vi har
for mal och fokusomraden. Framtidsstrategin ar till for hela Brostcancerforbundet och ar ett
verktyg for oss i hela organisationen att jobba med varandra. Den beskriver vad vi gor och ska
ge en tydlig riktning framat for medlemmar, alla féreningar, for forbundsstyrelse och kansli. Vi
verkstaller var framtidsstrategi tillsammans. For att lyckas uppna strategins malsattningar kravs
att alla ser sin roll i arbetet och vill bidra. Darfér ar strategin skriven till oss, av oss, i samverkan
och for att utveckla och starka varandra.

For att halla strategin levande ar det viktigt att félja upp och att diskutera den bade lokalt och
nationellt. Organisationen mar bra av att vi kontinuerligt har gemensamma strategiska
diskussioner. Ett ramverk for [6pande uppfdljning av strategin kommer att tas fram som
samordnas av férbundet. Ambitionen ar ocksa att strategin ligger till grund for férbundets och
féreningarnas verksamhetsplaner. | de mer detaljerade planerna kan férbundet och
féreningarnas uppdrag beskrivas tydligare, uppféljning och nyckeltal kan kopplas till valda
inriktningsmal.

Var framtidsstrategi ar vara prioriteringar

Vart andamal ar fundamentet i var verksamhet och det som allt arbete stravar mot att uppna.

| Brostcancerforbundet gérs det idag viktigt arbete i hela organisationen. Allt som gors och allt
som kommer att géras omfattas inte av den har strategin. Framtidsstrategin beskriver vilka
prioriteringar Brostcancerforbundet behdver géra de kommande tre aren for att kunna na det
onskade laget om tio ar.

Strategin innehaller fem prioriteringar som Bréstcancerférbundet tillsammans jobbar for. De tre
forsta prioriteringarna ar utmaningar som Brdstcancerforbundet vill méta och som ocksa
aterfinns i den nationella cancerstrategin. Att ingen ska vara ensam med sin bréstcancer ar vart
medlemsl|ofte och dar beskrivs vad Brdstcancerférbundet erbjuder alla som drabbas av
bréstcancer. Den sista prioriteringen beskriver hur vi organiserar oss for att fanga
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engagemanget for vara fragor och kanalisera all den kraft som finns samlad i var organisation.
Avslutningsvis beskrivs de metoder som hela organisationen anvander for att uppna férandring
och gora verklighet av strategin. Alla prioriteringar ar lika viktiga.

Vi prioriterar fem omraden:

1. Prevention, brosthalsa och tidig upptackt
Jamlik vard utifran nationella vardprogram
Patientnara forskning och utveckling
Ingen ska vara ensam med sin brostcancer
Brdstcancerdrabbades organisering

aRrLb

1. Prevention, brosthalsa och tidig upptackt

Onskat lige 2037

Bréstcancerférbundet har drivit pa for att gbra var livsmiljé mer halsofrémjande. Fler kvinnor ar
medvetna om sin brésthélsa. Manga fler kvinnor underséker sina brést samt har tillgang till, och
anvander mdéjligheten att g pd mammografi. Tidigare upptéckt av bréstcancer &r en enkel
livférsékring. 2037 har vi ocksé drivit fram en mer jamlik vard dér alla kvinnor, oavsett alder,
bakgrund eller bostadsort, har samma rétt och férutséttningar till screening.

Varfor ar detta omrade prioriterat?

Varfor vi drabbas av bréstcancer ar inte helt klart. Bréstcancer ar den vanligaste
cancersjukdomen hos kvinnor. Varje timme drabbas en kvinna av bréstcancer i Sverige. Arligen
drabbas drygt 9 000 kvinnor och 60 man. Vanligast ar att medelalders och aldre kvinnor
drabbas. Risken 6kar med aldern men aven unga personer kan fa bréstcancer. Trenden visar
att fler unga kommer att drabbas i framtiden.

Ett av tre cancerfall kan kopplas till paverkbara riskfaktorer. Det ger méjligheter att minska
cancerrisken genom strategiska, samordnade halsoframjande och férebyggande insatser. Dels
kan vi som manniskor bidra genom mer halsosamma levnadsvanor. Men aven samhallet
behdver gora insatser, sa att det blir enkelt att géra ratt. | Sverige ar folkhalsan generellt sett
god, dock ar den ojamnt férdelad. Det finns systematiska skillnader for flera former av ohéalsa.
Till exempel skattar personer med lag socioekonomisk position sin halsa lagre. Darfor ar det av
sarskild vikt att Bréstcancerférbundet prioriterar att jobba informerande och stéttande.

Forskning och studier som gjorts visar att numera 6verlever allt fler bréstcancer. Tidig upptackt
bidrar till en battre prognos, raddar liv och ger en lindrigare behandling. Att sjalv undersdka
brosten ar ett effektivt satt att verka for 6kad brosthalsa. Kunskap om brdsthalsa ar viktigt och
ett komplement till screening. Mer an halften av alla som fick bréstcancer i Sverige 2025, fick
sin diagnos tack vare att kvinnan sjalv kant en kndl och sokt vard for denna. Att sprida kunskap
om sjalvundersokning ger flera goda effekter. Det 6kar deltagandet i screening, dar 80% idag
gar pa sin mammografi, och gor att fler forstar att en nytillkommen kndl ska kollas upp. For
gruppen som ingar i screeningprogrammet (40-74 ar) upptacks ungefar 1/3 av bréstcancerfallen
utanfor screeningen tack vare kunskap om brdsthalsa.
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Inriktningsmal

- Alla kvinnor 40+ kallas till mammografi. Ingen 6vre aldersgrans finns.

- Screeningprogrammet ar individanpassat.

- Oka andelen kvinnor i alla aldrar som regelbundet kanner igenom sina brost.

- Oka kunskapen om bréstcancer i samhaéllet, sarskilt om spridd bréstcancer och att &ven
unga kan drabbas.

- Al ar infoért pa alla mammografienheter.

- Fler kvinnor ar medvetna om halsoframjande livsstilsfaktorer.

- Kartlagga malgrupper som i lagre grad deltar och arbeta for att hoja delaktigheten i
brostscreening.

- Bevaka ny teknik, internationella riktlinjer och verka for att screeningprogrammet
férbattras i takt med att ny kunskap tillkommer.

Exempel pa metoder: Kommunikation, Paverkansarbete, Sprida kunskap

2. Jamlik vard

Onskat lige 2037

Bréstcancerférbundet har varit med och drivit fram en jémlik vard dér alla patienter har samma
mdjligheter till forebyggande insatser, tidig upptéckt, snabb tillgang till behandling, rehabilitering,
uppfélining och palliativ vard. Detta oavsett geografi, alder, socioekonomisk bakgrund,
utbildningsniva, sprak, etnicitet eller kbn. Tack vare att medlemmar och fértroendevalda pé alla
nivaer &r jdmlikt representerade, nar Bréstcancerférbundet ut bredare och till nya malgrupper.
Vi har stérkt organisationen genom att underlétta fér medlemmarna att métas kring
intresseomraden och utifran behov, oberoende av bostadsort. Fler kvinnor med utldandsk
bakgrund har fatt 6kad kunskap om bréstcancer, vikten av screening och sjélvundersékning.
Fler unga kvinnor &r engagerade i Bréstcancerférbundet. Kunskapen om spridd bréstcancer har
Okat. Genom vart arbete med personcentrering och patientinflytande har vart arbete 6kat
patientens stéllning och delaktighet i sin egen vard.

Varfor ar detta omrade prioriterat?

Svenskarnas livsvillkor har forbattrats dver tid, men klyftorna i inkomst, férmdgenhet och halsa
har samtidigt 6kat. Digitalisering och 6kade kunskapskrav gor samhallet mer kréavande for
exempelvis arbetsldsa, sjuka, aldre kvinnor med lag pension, ensamstaende laginkomsttagare
och nyanlanda. Psykisk ohalsa har dkat i samhallet, sarskilt bland unga. Nar klyftorna dkar pa
grund av demografiska forandringar fordelas resurserna i landet ojamnt. Den nationella
cancerstrategin lyfter att ojamlikhet alltjamt ar en utmaning fér svensk cancervard. De nationella
vardprogrammen ska sakerstélla att varden ar jamlik éver hela landet. Detta ar nagot som aven
lyfts fram i Framtidsarbetets nulagesrapport, bade utifran ett externt och ett internt perspektiv.
Nar samhallet férandras behdver Brostcancerforbundet finnas med i arbetet.

Framtidens brostcancervard kommer att praglas av tidig diagnos, individanpassad behandling
och 6kad tillganglighet genom digitalisering och Al. Primarvarden far en viktigare roll i den tidiga
upptackten med stéd av nya digitala verktyg och battre samverkan med specialistvarden.
Utvecklingen mot en alltmer individanpassad och precisionsinriktad behandling staller nya krav
pa forbundet att arbeta for att varden moéter patienternas behov pa individniva.
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Brostcancerférbundet har bristande mangfald bland medlemmar och fértroendevalda, bade nar
det kommer till alder samt sprak- och etnisk tillhérighet. Exempelvis saknas yngre kvinnor och
kvinnor med annan etnisk bakgrund i organisationen.

Att gora Brostcancerforbundet till en mer inkluderande organisation ar ett forsta steg till 6kad
representation. Breddad representation 6kar formagan att fanga upp behov och paverka jamlik
vard. Information och stdd bidrar till starkt patientinflytande och bidrar till att fler kan fatta
valgrundade beslut. Brostcancerforbundets uppgift blir att stotta drabbade till 6kat
patientinflytande, att pavisa och paverka for att alla brostcancerdrabbade ska erbjudas basta
kanda brdstcancervard.

Inriktningsmal
- Att visa och uppmarksamma nar varden brister i likvardig tillgang och kvalitet.
- Bli mer relevanta som organisation for att na fler unga bréstcancerdrabbade.
- Arbeta sarskilt for dem som drabbas av spridd brostcancer.
- Fler med annan etnisk bakgrund ska fa 6kad kunskap om brdstcancer och brosthalsa
samt vikten av screening och sjalvundersokning.
- Jamlik tillgang till tidig upptackt, behandling, rehabilitering, uppfdljning och palliativ vard.
- Okad representation i Brostcancerforbundet utifran olika demografiska faktorer.

Exempel pa metoder: Engagemang, Kommunikation, Paverkansarbete, Sprida kunskap

3. Patientnara forskning och utveckling

Onskat lige 2037

Hela Bréstcancerférbundet jobbar tillsammans for att samla in pengar till bréstcancerforskning
och innovation som é&r till nytta for patienter. En insats som skapar motivation och kénslan av att
géra skillnad. Bréstcancerférbundet stédjer och ingar i flera forskningsprojekt som ar
patientnéra och av stor betydelse fér drabbade. Fran 2030 har éver 20 miljoner delats ut i
forskningsanslag per ar. Den forskning vi stédjer &r patientnéra och har som syfte att férre ska
drabbas och fler ska éverleva med god livskvalitet. 2037 har andelen aktiva patientféretradare
som engagerar sig for brostcancerforskning 6kat. Patientforetréadare blir engagerade av
forskare att designa och samarbeta kring studier.

Varfor ar detta omrade prioriterat?

Forskning, beprévad kunskap och innovation ar avgérande for att 6ka 6verlevnaden och att
varje brostcancerdrabbad ska fa basta magjliga livskvalitet under och efter cancersjukdom. Det
ar tack vare stora medicinska framsteg som prognosen fér bréstcancer har férbattrats. Trots det
avlider varje dygn fyra kvinnor av bréstcancer. Det vill Brostcancerférbundet andra pa. Aven om
Overlevnaden i brostcancer har forbattrats avsevart sa ékar antalet fall av brostcancer. Nio av
tio brostcancerdrabbade lever tio ar efter diagnos, jamfért med sex av tio for fyrtio ar sedan.
Inférande av mammografi har férdubblat éverlevnaden bland de kvinnor som gar regelbundet.
Det ar & ena sidan bra men det ar inte tillrackligt for Brostcancerférbundet. Manga drabbade
lever fortfarande med biverkningar langt efter avslut av behandlingar. Darfér behévs mer
forskning och innovation, sarskilt patientnara bréstcancerforskning som Bréstcancerférbundet
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stéttar och delar ut forskningsanslag till. Aven den nationella cancerstrategin poangterar
forskning och innovation for att utveckla och implementera nya méjligheter i cancervardens
vardag.

Inriktningsmal

- 50 % av andamalsbestamda medel gar till patientnara bréstcancerforskning.

- Okad patientrepresentation vid design av patientnara studier.

- Att forskare budgeterar for arvodering av patientrepresentation i studier vid anstkan om
forskningsanslag.

- Okad patientrepresentation i utvecklingen av medicintekniska produkter samt
strategiska vardverktyg som till exempel Nationella vardprogrammen och Individuell
Patientoversikt (IPO).

- Alla bréstenheter ska vara anslutna till Individuell Patientdversikt (IPO).

- Att alla regioner rapporterar till tillgangliga kvalitetsregister for att skapa forutsattningar
for forskning och gora det mojligt att utvardera behandlingsresultat, Iakemedel och
screening over tid.

- Driva pa for 6kad mojlighet till patienters deltagande i studier bade pa region- och
universitetssjukhusen.

Exempel pa metoder: Engagemang, Forskning, Insamling, Kommunikation.

4. Ingen ska vara ensam med sin bréstcancer

Onskat lige 2037

Bréstcancerférbundet &r en varm, trygg och ménsklig kraft. Genom att erbjuda gemenskap och
stéd ar vi livsviktiga for tusentals bréstcancerberérda. Samtidigt kompletterar vi varden bland
annat genom vart psykosociala stéd. Bréstcancerférbundet finns éver hela Sverige, inga blinda
flackar finns. Var ndrvaro mérks fér den drabbade pa bréstmottagningar. Vi méter kvinnor tidigt i
samband med diagnosbeskedet och &r med under hela sjukdomsférloppet, genom rehab och
eftervard. Vi &r en plats att aterkomma till &ven efter tillfrisknande och méts av trygghet och
kunskap. Var uppskattade stédpersonsverksamhet &r stark och stabil. Alla bréstcancerberérda
kénner till att Brostcancerférbundet finns och vet var man ska vénda sig for att komma i kontakt
med oss. Bréstcancerférbundet har goda relationer till varden.

Varfor ar detta omrade prioriterat?

Att ingen ska vara ensam med sin brdstcancer ar vart medlemsléfte. Var verksamhet ar
sprungen ur idén om att brostcancerdrabbade och narstaende har behov av att dela
erfarenheter med varandra. For den bréstcancerdrabbade ar relationen med varden i centrum.
Det ar viktigt att jobba tatt med varden for att skapa goda processer fér de som drabbas, fran
sjukdomsbesked, genom hela sjukdomsférloppet, rehabilitering och eftervard. Att
Brostcancerférbundet samlar bréstcancerdrabbade och fungerar som patientens rost har stor
betydelse for utvecklingen av den patientnara varden och forskningen. Den egna erfarenheten
hos medlemmarna skapar en trovardighet som inte kan raknas bort. Brostcancerférbundet blir
viktigt och trovardigt pa grund av sina manga medlemmar och deras samlade erfarenheter.
Relationen till varden behover darfor sakerstallas over hela landet, ett gemensamt ansvar inom
Brostcancerforbundet.
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Inriktningsmal
- Over hela Sverige finns upparbetade kontakter med varden, framfor allt brostcentrum
och mammografimottagningar
- Alla féreningar har minst tva stddpersoner utbildade via Brostcancerférbundet.
- Plan utarbetas for en forbattrad kontakt med varden.
- Driva pa utvecklingen for att behovet av rehabinsatser och eftervard tillgodoses.

Exempel pa metoder: Engagemang, Paverkansarbete, Samarbete.

5. Brostcancerdrabbades organisering

Onskat lige 2037

Att vara engagerad i Bréstcancerférbundet ar starkt. Medlemmarna dr manga och stolta. Det
ideella engagemanget &r enkelt och det finns alltid tydligt avgrédnsade uppagifter och insatser
som medlemmar kan ta sig an. Manga &ar engagerade i fértroendeuppdrag och ger pa séa sétt
tillbaka till Bréstcancerférbundet, pa bade lokal och nationell niva. Bréstcancerféreningarna ar
organiserade i ett férbund som &r en nod fér utbyte, utveckling, larande och gemenskap inom
hela organisationen. For att Bréstcancerférbundet ska férbli relevant har nya former fér
engagemang och samhérighet skapats. Métesplatser och nétverk &r bade fysiska och digitala.
Nya digitala plattformar underléttar fér samordningen mellan nivaer och hjélper medlemmar att
hitta andra i liknande livssituation. Nationella nétverk bildas utifrén behov, fér exempelvis unga
bréstcancerdrabbade, for spridd bréstcancer eller nérstaende. Férbundet leder arbetet och
samlar alla féreningar till métesplatser, utbildningar och kongresser. Medlemskapet ér likvardigt
over hela landet.

Varfor ar detta omrade prioriterat?

Urkraften i Brostcancerforbundet handlar om att liv och déd sténdigt finns narvarande. Att halla
blicken pa malet, att ingen ska drabbas av brdstcancer, kraver gemensamma krafter. Ingen kan
uppna det pa egen hand. Darfér behdver vi-kanslan starkas inom Brostcancerforbundet. Utbyte
och larande kan fungera som ett kitt for att halla samman organisationen. Standig dialog,
samskapande, utbyte och larande mellan férbundet, medlemmar och féreningar ar
grundlaggande for att vi ska na vara mal och var vision. Pa sa satt blir medlemmen inte bara en
mottagare av ett stod utan samskapare av en helhet. Darmed hjalper organisationen
medlemmen att gbra skillnad for sig sjalv, andra bréstcancerdrabbade och samhallet i stort.

Under Framtidsarbetet har ett antal utmaningar kring engagemang och organisering kommit
fram. Att engagera medlemmar, fa dem att delta i aktiviteter och att rekrytera nya
fortroendevalda till lokala uppdrag upplevs som svart. Arbetet och ansvaret inom féreningarna
bars ofta av nagra fa personer och manga styrelser ar sarbara pa grund av hég omsattning och
svarighet att rekrytera nya till fortroendeuppdrag. Stodet fran forbundet till lokala féreningar
uppskattas och de flesta ser det som en styrka att representeras av en valkand nationell
patientorganisation. Samtidigt kan det vara svart att tillgodose alla féreningars olika behov, med
tanke pa de varierande lokala forutsattningarna. Bade geografiska avstand och
generationsgranser ar svara att overbrygga. Engagemanget férandras och unga skapar i allt
hdgre grad sina egna natverk och grupper pa sociala medier. Organisationen behdver hitta nya
satt att méta och engagera bade unga, narstdende och utrikes fédda.
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Det finns en stark énskan om att 6ka samarbetet och larandet mellan féreningarna. Man ser
positivt pa att bade informera och underlatta for varandra. Féreningarna uppger att de i hog
grad uppskattar de samarbetsformer som redan finns och vill ha stdd att fortsatta utveckla dem.
Foérbundet behdver leda arbetet med att samordna mellan nivaer samt skapa mer samsyn kring
uppdrag, ansvar och prioriteringar. Flexibla organisationsformer ar ocksa nagot som man ser ett
stort behov av att utveckla.

Inriktningsmal

- Pabdrja dialog om medlemskap och ta fram en strategi fér medlemskap.

- Brostcancerforbundets medlemmar vaxer arligen med 5 %

- Forbundet underlattar for skapandet av nationella natverk utifran intresse och behov, till
exempel for unga kvinnor, spridd brostcancer och narstaende.

- Regionala samordnare jobbar med verksamhetsutveckling i féreningarna.

- Digitala plattformar underlattar féor samordningen mellan nivaer, till exempel kan
féreningarna dar dela koncept for aktiviteter och verksamhetsutveckling.

- Digitala plattformar underlattar for medlemmar att hitta andra i liknande livssituation for
gemenskap, utbyte av erfarenheter och stod.

Exempel pa metoder: Engagemang, Kommunikation, Kompetensutveckling.

Metoder for att uppna forandring

Brostcancerforbundets mission ar att alla ska ha ratt till basta kanda bréstcancervard. For att
leva andamal, vision, mission och medlemsléfte och uppna férandring anvands olika metoder
for att gora verklighet av strategin. Metoderna anvands bade internt och externt och ibland
jobbar vi med flera metoder samtidigt.

Engagemang

Engagemang ar en viktig metod for forandring eftersom det mobiliserar organisationens
medlemmar och resurser. Engagemang i Brostcancerférbundet ar meningsfullt, bidrar till
gemenskap och bygger pa att manga delar egna erfarenheter av att leva med eller vid sidan av
nagon som ar drabbad. Engagemanget utgar fran urkraft om liv och déd och att insatser och
ideellt arbete gor skillnad. Det skapar motivation. Vi moter engagemang genom oppenhet och
flexibilitet. Uppdrag och insatser matchas fér bade medlem och organisation. Vi forsdker sa ofta
vi kan forma uppdrag utifran vad vara medlemmar brinner for och vad som ar meningsfullt utan
att gldmma bort det organisatoriska engagemanget som ar en forutsattning for att driva
forening. Det ar roligt och meningsfullt att arbeta i Brostcancerférbundets styrelser. Allt vi gor ar
vi stolta over!

Exempel:
Ar stédperson, delar och deltar i patientberattelser, gér namninsamlingar, arbetar i valberedning
eller styrelse, leder ett arsmote, deltar pa en Rosa Match eller i kampanjen Rosa Oktober.

Sprida kunskap
Kunskap om brdstcancer ar viktigt av flera skal. Det skapar trygghet fér drabbade och battre
forutsattningar for forbattrad vard och férebyggande insatser. Brostcancerforbundet fungerar
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som en kunskapskalla genom att kommunicera den senaste forskningen, utbilda stédpersoner
och férmedla kunskap om brésthalsa, prevention och vikten av tidig upptackt till olika
malgrupper, inklusive utrikesfédda och unga. Det gor oss till en trovardig och viktig partner till
alla drabbade och varden, en remissinstans och en kunskapsbank fér patienter, vardpersonal
och forskare.

Exempel:
Fraga vara specialister, kunskapsbanken och informationsmaterial pa webben, Klamappen.

Paverkansarbete

Vart paverkansarbete informerar och engagerar allmanheten, skapar medvetenhet om en fraga
och mobiliserar stod for att satta brostcancerdrabbades halsa pa den politiska agendan.
Brostcancerforbundets paverkansarbete ar strukturerade insatser for att forandra attityder,
lagar, politiska beslut eller strukturer enligt vara beslutade inriktningsmal. Det handlar om att
omvandla var organisations erfarenheter och kunskaper till politisk handling och reell
samhallsférandring. Vi vill paverka makthavare, beslutsfattare och allmanheten genom till
exempel opinionsbildning, debattartiklar, méten och rapporter. | korthet handlar det om att satta
agendan genom att paverka beslutsfattare att fatta beslut som gynnar bréstcancerdrabbade.

Exempel: Brostcancerrapporten, underskriftskampanjer och regionala debattartiklar.

Forskning

Tack vare stora medicinska framsteg har prognosen for brostcancer forbattrats avsevart.
Forskning om brdstcancer ar livsavgoérande. Den mgjliggor for medicinska framsteg, tekniska
innovationer och forbattrar livskvalitet for alla som drabbas av bréstcancer. Brostcancer-
forbundet delar arligen ut forskningsanslag till patientnara forskning. Att férdela pengar till
forskning ar ocksa ett starkt skal till att manga féretag och privatpersoner vill stodja
Brostcancerforbundet.

Exempel: Forskningskommittén, Arets utmarkelse, Rosa Oktober.

Samarbete

Samarbete ar en viktig metod for forandring for Brostcancerforbundet pa flera satt, framfor allt
for att starka relationen till varden, sakerstalla patientinflytande och samla resurser. Genom
vara externa samarbeten med professionen och andra organisationer kan vi skapa tryck i
viktiga fragor, sla ihop resurser och prioritera fragor som sedan kan Isas tillsammans, en efter
en. Det ar genom ett val fungerande samarbete internt som vi kan driva utveckling inom
organisationen.

Exempel:
Ingar i Europa Donna, Funktionsratt Sverige bade regionalt och nationellt, Cancerfonden,
myndigheters patientrad, de lokala sjukhusen, RCC och CCC.

Insamling

Insamling och en god ekonomi ar barande for att vi ska kunna bedriva var verksamhet:
finansiera forskning, erbjuda stéd och rehabilitering samt bedriva information och
paverkansarbete i brostcancerfragor. Insamlade medel star for 80 % av Brostcancer-foérbundets



BROSTCANCER
FORBUNDET

Remissversion mars 2026

intakter. Darfér ar insamling ett verktyg for att skapa ekonomiska forutsattningar for att
forverkliga organisationens andamal och uppdrag. Féretagssamarbeten ar en viktig grund for
att bade na ut med vart budskap och bedriva insamling. Att genomféra insamlingskampanjer
mobiliserar ocksa organisationens medlemmar, allménhet och féretag som stéttar vart arbete.

Exempel: Manadsgivare, foretagssamarbeten, testamenten, Rosa Oktober.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ar ett verktyg for att vi fortsatt ska vara relevanta gentemot medlemmar,
drabbade och profession. Det ar framst en intern metod for att uppna férandring och forflyttning
av Brostcancerforbundet. Kompetensutveckling ger oss ett gemensamt sprak och ar ett verktyg
for att bygga gemenskap och vacka engagemang inom organisationen. Att jobba med
kompetensutveckling gor att vi kan sékerstalla ratt kompetens for att stétta drabbade.

Exempel:
Introduktion for nya fortroendevalda, stédpersonsutbildning, konferenser och workshops.

Kommunikation

Kommunikation ar avgérande for att Brostcancerférbundet ska kunna omsatta sin
framtidsstrategi i praktiken och uppna férandring pa flera plan. Den ar metoden som binder
samman de andra prioriterade férandringsmetoderna. Effektiv kommunikation ar nyckeln till att
hela Brostcancerforbundet, medlemmar, féreningar, forbundsstyrelse och kansli, forstar
strategins innebdrd, mal och prioriteringar. Den gemensamma férstaelsen ar grundlaggande for
att verkstalla strategin tillsammans. Genom riktad och inspirerande kommunikation kan
férbundet mobilisera medlemmar och tusentals andra for insamlingsaktiviteter och ideellt
arbete, samt rekrytera fler medlemmar for att sakerstalla tillvaxt. Tydlig och kontinuerlig
kommunikation sakerstaller ett val fungerande samarbete internt och starker den strategiska
relationen till varden 6ver hela landet.

Exempel: Métesplatser for fortroendevalda, hemsidan, nyhetsbrev, sociala medier.
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