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Till kongressen 2026
Forslag 2
Demokrati och inflytande i Brostcancerforbundet

Inledning och bakgrund

Till kongressen 2023 inkom tva motioner som bordlades till Framtidsarbetet. Det var en
motion om kongressperioder samt en om férbundsstyrelsens rdstratt. Under framtidsarbetet
har fragorna inte lyfts fram specifikt. Det som daremot har framkommit i bland annat
Nulagesrapporten fran varen 2025 sammanfattades av Innovation Leadership Group (ILG) i
avsnittet om synen pé féreningen: “Vi menar att den demokrati som finns pa lokal niva
paverkar den demokrati som finns pa nationell niva. Scenarier och vilka vagval man vill ta
behover debatteras, diskuteras och motioneras om pa alla nivaer i organisationen. Om man
inte gor det, sa ar risken stor att man far en organisation som inte vet vad den vill och inte
hanger ihop. Blicken fokuseras inat i stallet for utat, pa personfragor mer an pa sakfragor,
och man fastnar i det operativa, i stallet for att fokusera pa det strategiska. Vi tror att
Brostcancerforbundet behdver jobba tdlmodigt och langsiktigt med att skapa en milj¢ dar
man far vara med och diskutera och debattera innan beslut fattas. P& sa satt skapas tillit,
och en kansla av att man har varit med och paverkat. Man ar inte bara en mottagare av ett
stdd, man ar samskapare av en helhet. Darmed hjalper organisationen medlemmen att gora
skillnad for sig sjalv, andra bréstcancerdrabbade och samhallet i stort.”

En annan rekommendation fran ILG i Nulagesrapporten ar ocksa att "arbetet med kongress-
och arsmoéten kan utvecklas fore, under och efter, for att 6ka delaktighet och ansvar for hela
organisationens styrning och ledning.”

Forbundsstyrelsen vill vara 6ppna och férdjupa relationen till foreningarna samt alltid se till
det basta for hela organisationen. Vi ar ocksa 6dmjuka infor att uppdraget som ledamot i
forbundsstyrelsen ar ett fortroendeuppdrag. Av dessa anledningar vill vi darfér resonera
kring hur fragorna om férbundsstyrelsens rostratt och kongressperioder skulle kunna I6sas
pa basta satt.

Angaende forbundsstyrelsens rostratt

Att forbundsstyrelsen tycker till i denna fraga kan vara problematiskt. Har ska vi utvardera
och ta stallning till var egen makt och inflytande. Att férorda ett visst svar i den har fragan
kan uppfattas som delikatessjav. | stallet har vi foérsokt att resonera kring de olika férslagens
for- och nackdelar. Styrelsen menar att det ar en viktig principdiskussion som ska halla 6ver
tid och oavsett vilka som sitter i férbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsens uppdrag ar att
bereda beslut och komma med forslag till kongressen. Darfor vill vi i férbundsstyrelsen
undersoka hur ni ser pa férbundsstyrelsens rostratt. Nedan listas ett antal férslag pa olika
I6sningar som kan vara aktuella.

1. Rostratt for forbundsstyrelsen enligt gdllande stadgar
Enligt dagens stadgar har forbundsstyrelsens ledamoter rostratt i alla fragor forutom i
fragor som rér den gdngna mandatperiodens forvaltning (vilket betyder punkterna mellan
verksamhetsberattelse for de gangna aren och beslut om ansvarsfrihet i stadgarnas
§ 5.1.4. och § 5.1.6) och val av revisorer.
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2. Gora delvisa forandringar i rostratten for forbundsstyrelsen
| detta alternativ skulle aven beslut om faststallande av arvoden och ersattningar
samt personval, utdver gdnga mandatperiodens foérvaltning och val av revisorer,
undantas for forbundsstyrelsen.

3. Tabort forbundsstyrelsens rostratt
Forbundsstyrelsen har enbart narvaro- och yttranderatt i alla fragor.

Fordelar med forbundsstyrelsen rostratt

Forbundsstyrelsens ansvar ar att ha dverblick dver hela organisationen och ar den funktion
med mest helikopterperspektiv. Det innebar bland annat att strategiska och langsiktiga
perspektiv prioriteras framfor kortsiktiga och att forbundsstyrelsen alltid har hela
organisationens basta i atanke. Forbundsstyrelsen har ansvar for att verkstalla och
implementera kongressens beslut. Om férbundsstyrelsen varit en del i att paverka beslutet
kan implementeringen underlattas i ett senare skede. Forbundsstyrelsen ar vald att
representera medlemmarna och ar demokratiskt valda, vilket betyder att forbundsstyrelsen
bor ha fértroende och mandat att rosta.

Nackdelar med forbundsstyrelsens rostratt

Forbundsstyrelsen far mer inflytande i relation till medlemmar/féreningar. Eller pa annat satt
uttryckt, féreningarnas relativa makt minskar nar forbundsstyrelsen har rostratt. Det kan
uppfattas som odemokratiskt. Det som ocksa kan uppfattas som en nackdel ar otydligheten i
roller. A ena sidan ska kongressen godkanna det arbete som har gjorts och besluta om
viktiga vagval framéat. A andra sidan &r kongressen en sa kallad kontrollfunktion vilken kan
forsvagas om forbundsstyrelsen har rostratt. En annan nackdel kan vara att kongressen blir
mindre sjalvstandig och forslag far svagare genomslagskraft om det varit valdigt jamnt vid
omrostningar. Slutligen kan styrelsens arbete kraftigt forsvaras om det inom
forbundsstyrelsen har varit stora asiktsskillnader vid rostning under kongressen. Detta ar
sarskilt kansligt under val.

Fragor att besvara:
1. Vilket alternativ foresprakar du/din forening? Ange garna nagra skal till ert val.
2. Ovriga kommentarer som ni vill skicka med till férbundsstyrelsen.



