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Vara fem forslag:

Framtidsstrategin
Styrelsens rostratt
Kongressperioder
Foreningssamverkan

Kompetensutveckling

X

Remiss
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1. Framtidsstrategin

Vision och onskat lage
For vem ar framtidsstrategin?
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Framtidsstrategin

Fem omraden ar prioriterade i strategin:

* Prevention, brdsthalsa och tidig upptackt
e Jamlik vard utifran nationella vardprogram
* Patientnara forskning och utveckling

* Ingen ska vara ensam med sin brostcancer

* Brostcancerdrabbades organisering
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Framtidsstrategin

Metoder att uppna forandring:

* Engagemang

e Sprida kunskap

* Paverkansarbete

* Forskning
 Samarbete

* Insamling
 Kompetensutveckling
« Kommunikation

| BROSTCANCER
FORBUNDET



2. Demokrati och inflytande

Rostratt
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Demokrati och inflytande
rostratt

Rostratten

En viktig principdiskussion
Ska halla 6ver tid oavsett vem som sitter i forbundsstyrelsen
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Demokrati och inflytande
rostratt

Aktuella forslag:

e RoOstratt for forbundsstyrelsen enligt
gallande stadgar

e Gora delvisa forandringar i rostratten
for forbundsstyrelsen

 Ta bort forbundsstyrelsens rostratt
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3. Demokrati och inflytande

Kongressperioder
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Demokrati och inflytande
Kongressperioder

Kongressperioder

Dialog och samskapande
Motesformer
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Demokrati och inflytande
Kongressperioder

Aktuella forslag:

 Behalla kongressperioden pa 3 ar samt genomfora ord-
forandestamma de ar det inte ar kongress (sa som det ar idag)

 Genomfora kongress vartannat ar och ta bort ordférande-
stamman i sin nuvarande form

 Genomfora kongress vart fjarde ar och ha ett digitalt ordforande-
mote varje ar

 Genomfora kongress varje ar
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4. Foreningssamverkan

Larande mellan foreningar
Fortroendevaldas engagemang
Samhoarighet
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Foreningssamverkan

Aktuella forslag

* Arlig samverkanskonferens
* Regionala foreningstraffar vartannat ar
 Utvecklingsbidrag foreningar
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5. Kompetensutveckling

Gemensamt sprak
Verktyg for gemenskap och engagemang
Bygga och varda var identitet
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Kompetensutveckling

Olika alternativ till genomforande:

- En motesplats for gemenskap, inspiration och larande

- Starka vi-kanslan och kanslan av att vara del av en storre helhet

- Innehalla bade kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och framtidsspaning
- Ge utrymme for samtal om ledarskap i en ideell organisation

- Vara en plats dar nationell och lokal niva mots

- Ge nya fortroendevalda mojlighet att mota varandra men ocksa fa traffa
forbundsstyrelsen och erfarna fortroendevalda i andra foreningar
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Kompetensutveckling

Kunskap, ledarskap, gemenskap:

- Introduktion till Brostcancerforbundets uppdrag, vardegrund och arbetssatt

- Rollen som fértroendevald — ansvar, forvantningar och méjligheter

- Ideellt ledarskap: att leda med engagemang, lyhordhet och tillit

- Styrelsearbete och foreningskunskap

- Kommunikation, samarbete och konflikthantering

- Hallbart engagemang — att orka och vilja dver tid

- Gemensamma dialoger om strategiska utvecklingsfragor bade lokalt och nationellt
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* Foreningar och medlemmar kan yttra sig om forslagen

* Varje av de fem forslagen har ett eget formular for yttrande

« Kommentarer och fragor fran remissrundan samlas in och sammanstalls

* Forbundsstyrelsen tar stallning till inkomna yttranden for bearbetning
och eventuellt korrigerade forslag till kongressen

18 maj - deadline for yttranden
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INNOVATION
LEADERSHIP
GROUP

Ordforandemote 26 april

Syfte
Att ha dialog om férbundsstyrelsens forslag och forbereda oss infor
kongressen. Vi utbyter ocksi erfarenheter mellan féreningar om verksamhet

samt mojligheter och utmaningar.

Nir: Sondag den 26 april 10.00-16.00 digitalt pd Zoom
Deltagare: Ordférande eller vice ordférande fran varje f6rening och férbundsstyrelsen.

Mer information delas till féreningsmejlen samt ordforanden.



BROSTCANCER
FORBUNDET

INNOVATION
LEADERSHIP
GROUP

Vilkommen pa en digital utbildningsdag om att

X

Vick engagemang 9 maj

vicka engagemang i Brostcancerférbundet!

Vad siger forskning och beprovad erfarenhet om ideellt engagemang? Hur kan vi i
Brostcancerforbundet finga och organisera det engagemang som finns? Hur kan vi

matcha vara behov med mianniskors drivkrafter att Vilja vara med och paverka?

Nir: 16rdag 9 maj mellan 10.00-16.00 digitalt pd Zoom
Deltagare: Oppet for alla medlemmar som vill vara med! Vi bjuder in

gemensamt. Mer information kommer.
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