
BRÖSTCANCERFÖRBUNDET

Agenda idag: 

Incheck

Förslag

Om remissrundan

Frågor och svar 

Vad händer framåt

Utcheckning



Presentation av 

Förbundsstyrelsens förslag 

inför remissrundan



Remiss

1. Framtidsstrategin

2. Styrelsens rösträtt 

3. Kongressperioder 

4. Föreningssamverkan

5. Kompetensutveckling

Våra fem förslag:



Vision och önskat läge
För vem är framtidsstrategin? 

1. Framtidsstrategin



• Prevention, brösthälsa och tidig upptäckt 

• Jämlik vård utifrån nationella vårdprogram 

• Patientnära forskning och utveckling 

• Ingen ska vara ensam med sin bröstcancer 

• Bröstcancerdrabbades organisering  

Fem områden är prioriterade i strategin:

Framtidsstrategin



• Engagemang
• Sprida kunskap
• Påverkansarbete
• Forskning
• Samarbete
• Insamling
• Kompetensutveckling
• Kommunikation

Metoder att uppnå förändring:

Framtidsstrategin



Rösträtt

2. Demokrati och inflytande



En viktig principdiskussion
Ska hålla över tid oavsett vem som sitter i förbundsstyrelsen

Rösträtten

Demokrati och inflytande 
rösträtt



• Rösträtt för förbundsstyrelsen enligt 
gällande stadgar 

• Göra delvisa förändringar i rösträtten 
för förbundsstyrelsen 

• Ta bort förbundsstyrelsens rösträtt 

Aktuella förslag:

Demokrati och inflytande 
rösträtt



Kongressperioder

3. Demokrati och inflytande



Dialog och samskapande
Mötesformer

Kongressperioder

Demokrati och inflytande 
Kongressperioder



• Behålla kongressperioden på 3 år samt genomföra ord-
förandestämma de år det inte är kongress (så som det är idag) 

• Genomföra kongress vartannat år och ta bort ordförande-
stämman i sin nuvarande form 

• Genomföra kongress vart fjärde år och ha ett digitalt ordförande-
möte varje år 

• Genomföra kongress varje år 

Aktuella förslag:

Demokrati och inflytande 
Kongressperioder



Lärande mellan föreningar
Förtroendevaldas engagemang

Samhörighet

4. Föreningssamverkan



• Årlig samverkanskonferens
• Regionala föreningsträffar vartannat år
• Utvecklingsbidrag föreningar

Aktuella förslag 

Föreningssamverkan



Gemensamt språk
Verktyg för gemenskap och engagemang

Bygga och vårda vår identitet

5. Kompetensutveckling



- En mötesplats för gemenskap, inspiration och lärande

- Stärka vi-känslan och känslan av att vara del av en större helhet

- Innehålla både kompetensutveckling, erfarenhetsutbyte och   framtidsspaning

- Ge utrymme för samtal om ledarskap i en ideell organisation

- Vara en plats där nationell och lokal nivå möts

- Ge nya förtroendevalda möjlighet att möta varandra men också få träffa   

förbundsstyrelsen och erfarna förtroendevalda i andra föreningar

Olika alternativ till genomförande:

Kompetensutveckling



- Introduktion till Bröstcancerförbundets uppdrag, värdegrund och arbetssätt

- Rollen som förtroendevald – ansvar, förväntningar och möjligheter

- Ideellt ledarskap: att leda med engagemang, lyhördhet och tillit

- Styrelsearbete och föreningskunskap

- Kommunikation, samarbete och konflikthantering

- Hållbart engagemang – att orka och vilja över tid

- Gemensamma dialoger om strategiska utvecklingsfrågor både lokalt och nationellt

Kunskap, ledarskap, gemenskap:

Kompetensutveckling



• Föreningar och medlemmar kan yttra sig om förslagen

• Varje av de fem förslagen har ett eget formulär för yttrande

• Kommentarer och frågor från remissrundan samlas in och sammanställs

• Förbundsstyrelsen tar ställning till inkomna yttranden för bearbetning 

och eventuellt korrigerade förslag till kongressen

• 18 maj - deadline för yttranden

Remissrunda 

Remissrunda



Ordförandemöte 26 april 
Syfte

Att ha dialog om förbundsstyrelsens förslag och förbereda oss inför 
kongressen. Vi utbyter också erfarenheter mellan föreningar om verksamhet 

samt möjligheter och utmaningar.

När: Söndag den 26 april 10.00-16.00 digitalt på Zoom
Deltagare: Ordförande eller vice ordförande från varje förening och förbundsstyrelsen. 
Mer information delas till föreningsmejlen samt ordföranden.  



Väck engagemang 9 maj  

Vad säger forskning och beprövad erfarenhet om ideellt engagemang? Hur kan vi i 
Bröstcancerförbundet fånga och organisera det engagemang som finns? Hur kan vi 

matcha våra behov med människors drivkrafter att vilja vara med och påverka? 

Välkommen på en digital utbildningsdag om att 
väcka engagemang i Bröstcancerförbundet! 

När: lördag 9 maj mellan 10.00-16.00 digitalt på Zoom
Deltagare: Öppet för alla medlemmar som vill vara med! Vi bjuder in 
gemensamt. Mer information kommer.   
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