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Brostcancerforbundets ordforande, Susanne Dieroff Hay, halsade alla valkomna till
prisutdelning av Arets Brostsjukskéterska och Brostcancerférbundets Utmérkelse.

Priset for Arets Brostsjukskodterska tilldelades Anna Lind, Uppsala Universitetssjukhus och
Bréstcancerforbundets Utmérkelse gick denna gang till Marten Fernd och Ake Borg vid
Lunds Universitetssjukhus. Pristagarna fick diplom, blommor och Brdstcancerférbundets nya
rosepin.

Tva filmer hade gjorts om pristagarna dar vi fick inblick i deras arbete och engagemang.
Representanter fran Brostcancerforeningen Uppsala fick pa plats uttrycka sin uppskattning
och tack till Arets Brostsjukskdterska, Anna Lind, som i sin tur tackade for det &rofulla priset.

Marten Fernd och Ake Borg, mottagare av Brostcancerférbundets Utmarkelse, var ocksa
mycket glada och tacksamma for tilldelningen och holl spannande férelasningar som visade
betydelsen av ihardigt och otréttligt arbete for att forbéttra brostcancerpatienters
behandlingar och det médosamma arbetet for att hitta genmutationer.

Pa plats fanns ocksa representanter fran Brostcancerférbundets foretagssamarbeten som
fick méjlighet att presentera sig och sitt engagemang for férbundets arbete.

Efter lunch 6ppnades den formella delen av ordférandestdmman och férbundsordférande
Susanne Dieroff Hay halsade alla deltagare valkomna till stdmman. En tyst minut holls till
minne av dem som avlidit under aret och for forbundsstyrelsens del till minne av ledamoten
Susanna Enifena som hade avlidit fér en tid sedan.

1 Val av stammans ordférande
Till stimmans ordforande valdes Susanne Dieroff Hay.

2 Val av stammans sekreterare
Till stammans motessekreterare valdes Marit Jenset.

3 Val av tva protokolljusterare
Till stdmmans protokolljusterare valdes
Karin Killander, Brostcancerféreningen Amazona Stockholm och
Yvonne Pedersen, Brostcancerféreningen Blakulla Oskarshamn.

4 Val av tva réstraknare
Till stammans rostradknare valdes
Beate Johansson, Brostcancerforeningen Emelie Bohuslan och
Monica Weiland, Brostcancerféreningen Halland.
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5 Faststillande av réstlangd
Rostldngden bestar av bréstcancerféreningarnas ordférande eller dess
ersattare samt Brostcancerférbundets styrelse.
Rostlangden korrigerades och antalet rostberattigade raknades till 33.
Stamman beslutade att faststéalla rostiangden.

6 Métets behoriga utlysande
Kallelse skickades 2/10 2019 (enligt stadgarna senast 6 veckor fére stdmman).
Stamman beslutade att métet var behdrigt utlyst.

7 Faststallande av dagordningen
Stdmman beslutade att faststélla dagordningen.

8 Av Bréstcancerforbundets styrelse féreslagna drenden

a) Rosa Oktober, inspirerande féreningsaktiviteter och projekt

Sara Wretblad, kommunikationschef pa forbundskansliet presenterade arbetet
med Rosa Oktober 2019. Brostcancerrapporten, med temat individanpassad
screening, fick stort genomslag i rikstdckande medier. Férbundet lanserade
konceptet "Résten for brésten” och i det sammanhanget dven tva nya
ambassadoérer for Brostcancerférbundet: Emma Wiklund och Blossom Tainton
Lindquist. Aktiviteten "Rosa trdden” genomfordes lokalt i manga delar av landet
och gav de medverkande brostcancerféreningarna stor uppmarksambhet i lokala
medier.

Tre féreningar presenterade sina inspirerande féreningsaktiviteter och projekt:
Yvonne Backius fran Brostcancerforeningen Maria Gavleborg, 1zabela Grape
fran Brostcancerfoéreningen Amazona Stockholm och Emilia Peetre fran
Bréstcancerféreningen Malméhus.

b) Forslag infor verksamhetsaret 2020

Generalsekreterare, Marit Jenset, presenterade prelimindra datum for
kongressen 2020. En stadgekommitté arbetar med 6versyn av stadgarna.
Eventuella andringsférlag kommer att Iaggas fram till kongressen for beslut.

Marit Jenset redovisade centrala policybeslut som férbundsstyrelsen hade tagit

under aret och som har betydelse for bréstcancerféreningarna:

- En policy hade beslutats i fraga om arvodering fran ldkemedelsbolag.

- Policydokument till stadgarna hade uppréttats gallande hantering av
stédmedlem i Bréstcancerforbundet, hantering av hedersmedlem centralt
och lokalt samt fortydligande av Brostcancerféreningarnas gemensamma
bestammelser.

- Reglemente gallande resor och traktamenten for anstallda, styrelse och
fortroendevalda hade upprattats.

- Ny placeringspolicy hade beslutats och verkstallts.
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Ordforande, Susanne Dieroff Hay, presenterade styrelsens prioriteringar fér det

kommande verksamhetsaret 2020:

- Framtagande av ny Brostcancerrapport prioriteras. Rekonstruktion,
antihormonell behandling och sen-effekter lyftes som intressanta teman for
den kommande rapporten.

- Det kommer att goras en éversyn av kriterierna for tilldelning av
medlemsstipendier for deltagande i konferenser. Pa forslag ligger ocksa att
mojligheten for profession att ansdka om resestipendier hos
Brostcancerférbundet tas bort.

- Fortbildningsinsatser for stddpersoner planeras under aret.

- Introduktionsutbildning fér nya styrelseledamoter planeras.

- Ordféranden prioriterar foreningsbesok och tar garna emot inbjudningar fran
bréstcancerféreningarna.

Styrelseledamot Asa Magnusson presenterade idéer till férnyelse av
fortbildningen for stodpersoner och efterfragade input till vilkket behov som
finns for utbildning av stbdpersoner.

- SP-rollen uppgraderas och behdver implementeras i alla féreningar.

- En stédperson maste kunna lyssna.

- Stodpersonasansvarig borde vara en central funktion i foreningen — kanske
gar det att dela pa uppgiften.

- En sluten Facebook grupp kan fungera som stod.

- Manga upplever att de i sitt styrelseuppdrag aven blir stédpersoner. Kan det
finnas en "light-utbildning” for styrelser?

- Hur hittar vi som stodpersoner till dem som har behov men inte hor av sig?

- Ett problem att manga stédpersoner &ar passiva.

- Viktigt att ha stddpersoner med pa tréffar.

- Hur kan jourverksamhet byggas upp?

- En generationsvaxling behovs for att fa in nya stédpersoner.

- Svara samtal finns med som tema i utbildning och fortbildning.

- Mer utbildning behdvs for att mota behoven hos kvinnor med spridd
brostcancer.

- Hur kan vi utbilda pa mer effektivt satt utan fysiska traffar?

- Stbédpersoner ar ocksd ambassadorer for vara lokalféreningar.

- En jourtelefon pa forbundet skulle avlasta féreningarna.

Stadmman skickade med dnskemal om fler e-postadresser till lokalféreningarna.

Brostcancerforeningen Halland framférde kritik till innehallet i den del av
oktoberkampanjen som uttryckte olika ord for brost. Det var inte ett
kampanjbudkap som féreningen kunde relatera till och fler féreningar instdmde,
Kansliet och styrelsen tog med sig synpunkterna och beaktar dessa till nasta
ars kampan;.
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9 Det gangna arets verksamhet och rakenskaper
Marit Jenset och Carin Wendel, ekonomiansvarig, presenterade 2018 ars
verksamhet och ekonomiska resultat.

10 Fyllnadsval till Brostcancerférbundets styrelse
Valberedningens sammankallande, Ulla-Karin Svensson, presenterade
bakgrund och valberedningens férslag till fylinadsval till Bréstcancerférbundets
styrelse.

| samband med ordférandestdmma skulle tva fylinadsval genomféras. Else-
Marie Lindgren har valt att avga av personliga skél och Susanna Enifena hade
avlidit for en tid sedan. Yvonne Jakobsson hade med mycket kort varsel
informerat valberedningen att hon av hélsoskéal var tvungen att avsaga sig
uppdraget som ledamot/ekonomisakkunnig i forbundsstyrelsen. Valberedningen
hade inte hunnit férbereda nagot fyllnadsval fér Yvonne Jakobsson och hennes
plats féreslogs darfér vara vakant till kommande kongress 2020.

Marica Lindmark Henriksson, Bréstcancerféreningen Olivia Medelpad och Ann-
Charlotte Frank Lindgren, Bréstcancerféreningen Amazona Stockholm valdes
med acklamation som nya ledaméter till Brostcancerférbundets styrelse.

Styrelsens sammansattning hade efter valet av nya ledamoéter féljande
sammansattning:

Susanne Dieroff Hay Ordférande
Rose-Marie Fredrikson Ledamot
Asa Magnusson Ledamot
Karstin Lindblom Sandqvist Ledamot
Ewa-Stina Johansson Ledamot
Elisabet Schesny Ledamot
Petra Lysén Ledamot
Marica Lindmark Henriksson Ledamot
Ann-Charlotte Frank Lindgren Ledamot

Punkten ansags omedelbart justerad.

Styrelseledamot Else-Marie Lindgren avtackades av Susanne Dieroff Hay och
present samt Brostcancerforbundets nya rosépin dverlamnades som tack for
val genomfort uppdrag och till att ha bidragit till utvecklingen av férbundets
verksamhet.

1 Arenden foreslagna av lokalféreningarna

a) Kommunikation, kampanijer, varumarke

Sara Wretblad informerade om varumérkens betydelse och hur
Brostcancerforbundet och Brostcancerféreningarna tillsammans kunde
tydliggora vart unika varumarke och vision att ingen ska drabbas av
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brostcancer. For att uppna basta méjliga effekt behdver vi samverka och
kommunicera som en organisation. Vi jobbar tillsammans mot samma mal.

Sara presenterade ocksa Brostcancerférbundets kommunikationsplan och
kampanjer 2020. Sara informerade om hur brostcancerféreningarna kunde
bygga medierelationer och skapa publicitet. Slutligen presenterades en
checklista infér méten med media och alla deltagare fick 2020 ars utgava av
Westanders PR-Handbok.

b) Workshop: Hur far vi engagerade medlemmar — Rekrytering - Aktiviteter
Deltagarna delades in fem grupper dér de fem lokalféreningar som hade lyckats
bast med medlemsrekryteringen 2019 fick i uppdrag att sammanfatta
diskussionerna i grupperna (Agatha Skaraborg, Viktoria Angelholm, Johanna
Trollhattan, Hilda Orebro och Rosa Gotland). For att locka till kreativitet
uppmanades alla att tanka i banorna att de 6ver férvantan hade lyckats
rekrytera medlemmar, att de hade lyckats fa en aktiv styrelse och aktiva
volontdrer samt att alla foreningsaktiviteter var fullbokade. Slutligen fick alla
uppgiften att prioritera en valfri satsning med budget pa 500 000 kr.

Det visade sig vara svart att tdnka "utanfér boxen” och de flesta grupper
redovisade vilka aktiviteter de faktiskt hade genomfért och tyckte de hade
lyckats bra med. Vissa grupper tyckte att tiden blev for knapp for diskussion och
redovisning.

Grupperna kom fram till foljande prioriteringar:

Att lyckas med mediemsrekrytering:

- Vérva néra och kéra

- Vérva anhériga och partners

- Ge information i goodie-bags

- Sprida information pa sjukhus, bibliotek och vardcentraler
- Delta pa massor och festivaler

- Erbjuda attraktiva medlemsrabatter

- Ha ndra kontakt med sjukvarden

Att lyckas med en aktiv styrelse och volontérer:
- God kontakt med pressen

- Viktigt med synlighet

- Jamt fléde av aktiviteter

- Inspirera andra

- Fora vidare information till medlemmarna

- Skapa god stdmning

Prioritering av 500 000 kr:

1) Grupper fér spridd sjukdom med prof. ledning och relevant program (llil)
2) Arbeta for att paverka rehabiliteringen till det battre. Rehabprogram. (llf)
3) Stddja styrelser lokalt (lI)

4) Prioritera unga kvinnor regionalt (Il)

5) Utbildning i sociala medier (ll) gﬂ@’jﬁﬁ/
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6) Prioritera foreningar som har det tufft (1)
7) Verksamhetsbidrag regionalt
8) Projektbidrag

c) Medlemsregistret

Peter Winberg, systemansvarig pa kansliet och Charlotta Winther fran Flowy
(férbundets registerleverantdr) presenterade medlemsregistrets olika funktioner
och vilka delar som utvecklats och forbattrats.

d) Hemsidan

Mette Hofman Bang och Peter Andersson fran kansliet redovisade den enkéat
om hemsidans funktionalitet som lokalféreningarna hade svarat pa under
hosten. Viss avsaknad av funktionalitet utmarkte sig bland flera féreningar och
ar hdgprioriterade att forbattra. Enkéten visade tydligt att flertalet féreningar inte
anvander den funktionalitet som redan finns, vilket kan tyda pa behov av
utbildning. Brostcancerférbundet erbjuder alla féreningar att boka Peter
Andersson for att halla webbutbildning. Féreningen far bekosta resa och
eventuellt boende, medan forbundet bekostar Peters arbetstid.

12 Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor hade anmalts.

Ordféranden avslutade och tackade alla deltagare for visat engagemang under 2019 ars
stdmma.
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